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|. PRESENTACION

La Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche es un Organismo Descentralizado
del Ejecutivo Estatal de conformidad con los articulos 2° 4° 20 y 49 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, encargado de planeary ejecutar la infraestructura hidraulica en materia
de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el Estado, con la calidad que satisfaga las necesidades
de los usuarios.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado del Estado de Campeche, es consciente del compromiso y responsabilidad para
implementar acciones permanentes que favorezcan la ética dentro de la Dependencia con base en los
valores y principios éticos contenidos en el Cédigo de ética y de Conducta de los servidores publicos de
la CAPAE, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos que garantizan el orden, la seguridad, la igualdad y
no discriminacion establecido en la NMX- R-025-SCFI-2015 y en el Programa Institucional de Innovacion
y Desarrollo 2013 - 2018 (PIID), en su estrategia transversal Ill.1, estrategia 3 de igualdad de
oportunidades y no discriminacion contra las mujeres, para propiciar la integridad de los servidores
publicos que favorezcan su comportamiento ético en la CAPAE .



Il. ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado en el Estado de Campeche aprobé su Programa de Trabajo 2018 el dia 09 de
marzo de 2018, el cual consta de 3 actividades principales que contemplan aspectos de
capacitacion, difusién, atencion de denuncias, actualizacion de diversos documentos
normativos del Comité de este 6rgano colegiado.

A continuacion, se presenta cada una de estas actividades y el resultado obtenido durante
2018.
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lll.  CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1. Capacitacion o Sensibilizacién

Objetivo Meta Actividad Resultado
Crear una cultura | Sensibilizar a todo | Promover y difundir | Se realizé la capacitacién y
institucional de | el personal la politica de sensibilizacion con fecha 3 de
respecto asi como | directivo, igualdad laboral y no |ulio 2018, participando
de igualdad administrativoy | discriminacion a todo | Personal de la CAPAE.
laboral y no operativo en el personal de la
discriminacion igualdad laboral y | CAPAE a través de
fundamentada en | no discriminaciéon | la difusién y
los derechos de la CAPAE sensibilizacion entre
humanos, la poblacién del
generando un pronunciamiento
ambiente laboral cero tolerancia,
armonioso politica y valores

CAPAE




pascarmpeche




2. Difusioén o divulgacion

. -

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Objetivo

Meta

Actividad

Resultado

Crear una cultura
institucional de
respecto asi como
de igualdad laboral y
no discriminacion
fundamentada en
los derechos
humanos y valores
éticos, generando un
ambiente laboral
armonioso

Sensibilizar a todo
el personal directivo,
administrativo y
operativo en
igualdad laboral y no
discriminacion de la
CAPAE

Sensibilizar a todo el
personal directivo,
administrativo y
operativo en igualdad
laboral y no
discriminacién de la
CAPAE

Se dio una platica al personal
el dia 3 de julio 2018.Y se dio
a conocer el procedimiento de
recepcion y manejo de
delaciones.




EVIDENCIAS
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3. Mecanismos de denuncia en materia de ética, y hostigamiento sexual

Objetivo

Meta

Actividad

Resultado

Crear una cultura
institucional de
respecto asi como de
igualdad laboral y no
discriminacion
fundamentada en los
derechos humanos,
generando un
ambiente laboral
armonioso

Sensibilizar a todo
el personal
directivo,
administrativo y
operativo en
igualdad laboral

y no discriminacion

de la CAPAE

Promover la cultura de
la denuncia y difundir
los procedimientos de
Procedimiento para la
prevencion, atencion y
sancién de quejas y
denuncias sobre actos u
omisiones cometidos
por servidores publicos
y del Procedimiento
para la prevencion,
atencion y sancion del
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual atodo el
personal.

Se difundieron tripticos en
reunion informativa del dia 3
julio 2018 donde se informa el
proceso para presentar una
queja. A la fecha del presente
informe no ha habido denuncias
ante dicho comité".
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EVIDENCIAS

CODIGO DE ETICA

12 presente Codiae Lena por objeto Gefing o
direccion matiucionsl é &

Valores Eticos.

INTERES PCBLICO. Los servidores pélicos
acien buscanda on fodo momen by mcima
amncide de

Principros y crierios de diica y de conduct

que debentn ser curmpidas por lodi s sevidones
piblio0s 42 Ins dopondencirs v ontidades do In
At scicn Piblc el Bsiado de Campeche,

ecmpke,

El Cadiga éo Etien veri aplivable s todos Ins
pemonzs Gus desempeiicn un cph, cacgo o
comision er o irterior i lss dopendeacias y
extadicdes de In Adam ristrucin Piblica del Fatmlc
de Camprene

Principios constitucionales en el

desempedio de Su cargo.
LEGALIDAD HONRADEZ
LEALTAD IMPARCIALIDAD
EVMCLENCIA DISCIPLINA
PROFESIONALISMO  ECONOMIA
TRANSPARENCIA EFICACTA
INTEGRINAD FOQUIMAD
ORIETIVIDAD

RENDICION DE CUENTAS

COMPETENCIA POR MERITO

L ¥
eacimn de uereses ¥ benel.can paricuaes, memn
T wetisfioccion Goloctiva,

puiticn ol el il i i, s
Lemiares, el whomx, bos
Mm‘aaumi}lqmmn

FQUIDAD DE GENERO, Los servidores

piblidadesy cpotuaidodes u ko brenes
¥ beneliios

RESPFTO. Los "
o austaridad y 50 otentacian, § kv m trato
Ggmy cedals s personas en s ya g
companercs ¥ compaheras d trmbajo. spenes
sudcedizmcon somadereando e derection. de al
it que propican e diligo cones y

mbiciomales y 4 lm cpilan crgy
comisiones submamaninies.

ENTORNO CULTURAL ¥ ECOLOGICO. L
mmrcw\lbhmenc, uqm.’cksn

W) enterdimieres, u rwes ds b eficaciu y <) imierés.
piblico

ankgaxs nacica y de i
-xhnn_-n:nu'llarnxuund\nvwis.
defecsa ¥ weservecaon de o caltna y cel medio
ambieate, y en el exceicio de s fumsones y

LrEw "

RESPETO A ANOS.
Los scrvidoecs pibvicos los dorchos
buzanos, ¥ on el émbito de sas competencies y

l‘mtnhl-]u:d.llﬁuqu)\unhdm

socialal e periecion y coservacon de ln altum
¥ el madic urients, 2 se ol principu) b e
Tt genemncianes futumes.

coornu.um Les srvidors sbicon
s s siod pempes mtapcacs
» oy P
e o e pesepiinting - dassoisrid st
s e s 1 de servicio pibli en beneficic
Gue e gu i
v oinbied do 11
cnq-ialn v.&l'r‘r.:mdquw ph\.
I T L - idare ©
<rmphe ¥ promonores del Codigo co Eca v lay
EAM pXCER Reglas ¢ Inngraiad. fomentis y eplicaa en el

IGUAIDAD ¥ NO DISCRIVINACTON. Lox
personas g ek, : exclsiin,reacion, =

ol origer ol
cake de prel [a sultera, el sewo, ol pocra. b dad.

s discapac.daden. a condickin sovial ocadanica
e b o i, 1 eigidn o spemencia fsca,

el emburezz, b berigu, e cpamone, les
preforaneias srauslon, n dentided o fiseciin

desempedo de sus furscnes les prancios cue Je
Comsueiin y I ley los imponen, ast gome
mpeellos walures ubcomales que por su mpornc
som mirnsccon ul servicis

Ppiblico,

2o

#eprat,
XU

Procedimiento para la
prevencion, atencion y
sancién del
hostigamiento sexual y
8c0s0 sexual.

For HosTlgarm'ento v Aceso Sexual entendemos
que €3 uns forme de vickenola v discirinacién.
Es o conducta que se ejerce generaimente:
desde e sosicidn de poder, en donde el
SO PRSIVD 3t encuenls respecto ol sugenar
1 una 5 tuacOn de alta wineratildad.

Contar conun 10 paa preven

los servidares publicns del Gobierno de Fstado
que lc conformen.

© Brindar informacion aecesaria y dar a
€ca0cer un MecaEmo pIrd €l manejo y trato
5300 d8 asos dé oFIZIMENto y 3050
sexual aboral.

rralzarse dvectaments ante o Comité de Etica
v/o ante ol Grgano ntermo de Control y/o ares
s Personz cansejera de 12 Depeadendia o
Fatidad y dedecs conchi* en un pliza o rarger
3 res meses 3 partic de que te califque coma
probasie InosmeFrienta.

11

Procedimiento para
prevenci6n, atencion de
denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por
servidores publicos en
contra de las nomas
eficas.
PROPOSITO:
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CONCLUSIONES

EI CEPCI logro coordinar las realizaciones de actividades de difusion y sensibilizacién logrando el 80% del personal
tanto personal administrativo y operativo, lo cual contribuye a mantener y reforzar el compromiso adquirido por esta
dependencia para continuar con la capacitacién permanente de su personal en estos temas en el siguiente ejercicio y
lograr asi un ambiente laboral armonioso.

También logro la integracién de sus departamentos para la aplicacion de dichas politicas en los diferentes procesos
generados.

Como resultado de este trabajo colaborativo de las diferentes 4reas se puede dar certeza de que la CAPAE esta

logrando crear una cultura institucional de respeto e igualada laboral y no discriminacién pero que atn nos falta
seguir.
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V. GLOSARIO

CAPAE.- Comision de Agua Potable y Alcantarillado en el Estado de Campeche.
NMX- R-025-SCFI-2015.- Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

13



VI. FIRMAS DE APROBACION

=

Rgbeérto Pavon Carrillo
Suplente Secretario Ejecutivo

ergio Berzunza Camejo

Presidente CEPCI

~ | T
Lic. Guadalupe Uc Rios

Suplente del Segundo Vocal
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Cesar Manuel Canche Pech
Tercer Vocal Miembro Propietario
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VII. ANEXOS
VII.1 Acta de la tercera sesion ordinaria del CEPCI donde se aprueba el Informe

Anual de Actividades 2018.

COIMTE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE

\GUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE.
SOCARRAC

ACTA DE LA TERCFRA SESION ORDINARIA DEL COVATE DE ETICA ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECILE, CELEBRADA
F1.DIA 23 DEL. WES NOVIEVEBRE DEIL ANO 2018,

En Ja Ciudad de San Francisco de Campeche Capital del Fstado de Campeche, siendo las
9:00 hors del dia 23 de noviembre del ato dos mil dicciocho, ca la sala de juntas de la
Direccian General de la Comision de Agua Potable v Alesnunillado del Esado de
Campeche, ubkcado cn Av. Pedro Saine de Baranda s/n Loc. 311 Ah-Kim-Pech. Codigo
Postal 2095, San Francisco de Campeche. Campeche. <e llevo a cabo la Tercera Sesian
Ordinana 2018 del Comilé de Ebca y de Prevencim de Conflicwos de Interés de la
Comision de Apna Potable ¥ Alcantarillade del Fsiado de Campeche: en cumplimiento con
o establecido en el “lcucrdo que tienew pur vbjeto emitir ol Ciigu de Ftica de los
cos de las fax y Entidades de la Administraciin Pablica del
FExtado de Cmapeche, las Regias de Iuregridad para el ejercicio de la funcion piblica
los Lincamientus generalex para pnphur la I-ngnM de lux xervidres piiblicus y para
accioes dtico, a travis de
Iy Comitéy de Etica y de Prmd&a ue Canflicto .k- Interés”, publicado e ¢l Periodico
Oficial del Estado el (3 de septiembre de 2017; por lo que sé reunizron en calidad de
miembros permanentes del Comite: Dr. Sergio Ramén Berzunza Camejo. Presidente del
Conué, y ¢l Lic. Roberto Pavéa Carridlo. Secretano Liccutvo Temporal. L representente
del Orgimo de Control Intemo. Arq Juan Munusl Bagueimo Pino; asi como los mismbros
del Comikt que sc en listan:

PETN

‘Nombre Nivel jerdrquico que Miembro del Comité
Tepresenta

Arq. Migudl  Angd  Garm Drrcctor Supleoie delpressdente del

Escalunic Comité  de  Etien v de
Prevencion de Confliclos de
lnterds

Ing. Anronio Acosta Orlaineta Director Primer  Vocal Miembro
suplente temporal con vor ¥
yoto

CRECER VGPANDE}
CAMPECHE 161898 '&

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE
UA SOTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADD DF CAMPECHE

AT
Ing Césae Manpel Canche Pech Coordinador | Tercer  Vocal  Migmbro
propiciano emporal con vor ¥
| voio
Licda Guadulupe Uc Rios Subdireciora ‘ Suplente del segundo vocsl
ORDEN DEL DiA
L. Bienvenids
2. Pase de Lista
3. Declaracion del quorno.
4. Instalacion de Ia Tercera Sesion Ordinaria 2019,
5. Lectura y aprobacion del orden del dia.
6. Desahogo de los punios del din
6.1. Presentacion y aprobacién del Programa Anual de 1'rabajo 2019 del
CEPCE
6.2. Aprobacitn del Calendario de Sesiones del CEPCI 2019,
6.3. Informe Aounl de actividades 2018,
7. Asuntos Generales.
8. Lectura de Acuerdes
9. Clausura de 12 sesion.
DESARROLIODELAS
1.- Bicnvenida

El Stn'ellno E;g\nn\o meﬂ L\. Roberio Pavon Currillo, micia In sesion con uns
breve » agradeuendo de los Inl del COPCLy de bos
inviados. Ademas, expresd la ev-.omma del presidente para flevar la Sesidn ¢n su
nombre,

2.- Pasc de Lista

NOMRERE NIVEL JERARQUICO MIEMBRO
QUE REPRESENTA

N



COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE.
SloRIREae

Sergio Ramén  Berzunza Presidente Propietanc
Camejo

Roberto Pavdn Carrillo Secretario Ejeculivo Suplente Temporal
Antonio Acosta Orlaieta Prumer Vocal Suplente Temporal
Gladys del Carmen Segundo Voeal Propielano
Mengoal Padilln

Ing. Cesar Mannel Canché

Pech Tercer Vocal Propietario
Juan Manuel Baqueiro Pino |  Organo de Control Intemo Invitado

3.~ Declaracién de Quérum

Reunido el Quorum 1egal, Roberto Pavon Carrillo, Secrelario Fjeculivo suplente, decland
formalmente ¢l Tnicio de Ja Primera Sesién Ordinaria 2019 dol Comité de Trica v de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del
Estado de Campeche.

4.~ tnstalacitn de Ia Primera Sesion Ordinaria 2019

Kl presidente del Comité de Ftica v de Prevencidn de Conflictos de Interts de Ia Comisién
de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche. el De. Sergio Berzunza Camejo,
dio por formalizada la instalacion de la Primera Sesién Ordinaria 2019: v cedio la palabra
al Secretanio Ejecntivo Suplente para iniciar Sesion.

S.-Lectura y aprobacién del Orden del Dia

El Secretario Ejecativo Suplente, Roberto Pavon Carrillo, prucedio a leer los temas o tratar

CRECER " GRANDE !&
TAMPECHE 20152071

COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE
AGI

UA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE
B e

en esly Tercers Sesion Ordinaria 2019: dando oportumdad a los asisientes o incluir alygin
lema que desearin tratar. En esta ocasion. s presentan temas afiadidos, que se presentaran
al finalizor los proprumados en asuntos generales.

6. Temas a Tratar
6.1 Presentacién y aprabacién del Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCT.

Tl Programa Anual de Trahajo 2019 del CEPCT CAPAL fue revisado por ¢l Organo de
Control Internc para validar ¢l formato ¥ contenido. Cuenta con 8 objetivos:

1. Contar can un Programa Anual dé Trabajo 2019,

2. Contar con un Codigo de Conducta de la CAPAE

3. Capacitar a los miembros del CEPCT

4. Tstablecer la pagina clectrénica para puhlncnr las acuvndadrs del CTEPCT y que

conlcngn el correo electroni uem lvciblr
5 D of i de dol:
6. Capacitar a los trabajadores de la Cv\l’v\h en el Céd-y,o de Fiica de los Servidores
Piblicos,
. Atender deluciones

*x

. Realizar las sesiones ordinarias obligadas del CEPCH de la CAPAE. Se propone el
siguiente calendario:

6.2 Aprobacién del Calendario de Sesianes del CEPCI 2019,

Primera Sesién Ordinaria del CEPCIde ta CAPAE 15 de abril de 2019

Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI de la CAPAE, 0R de julio de 2019,

Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI de la CAPAE, 19 de noviembre de 2019,

6.3 Informe Anual de actividades 2018.

El secretario ejecutivo suplente el licenciado Roberto Pavon Carnllo, cede el uso de la voz
al presidente del CEPCI Dr. Sergio Ramdn Bersunza Camejo para presentar ¢l informe

Anuat de actividades 2018 de la CAPAE con los siguientes objetivos:
1. Cumplimiento de las metas y objetivos.
2. Capacitacion v sensibilizacion
3. Difusion y Divalgacion de los valores €ricos

S

CRECER # GRANDE !S
CANPRCHE 7015231
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE

\GUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE.
SCITAPAECICIR

4. Mecanismos de denuncia cn materia de ética, ¥ hostigamicnto sexual

Por parte del presidente de CEPCI ¢l Dr. Sergio Ramén Berzunza Camejo, infonna lo
siguiente:

“Se logo coordinar las realizaci de acuvidades de difusion ¥ ibilizacion casi a
todo el personal logrando o 80% del pe-sonul administrativo v de apoyo, lo cual contribuye
a mantener v reforzar el por esta de para conhinuar con la
capaciticidn penmanente de su personal en estos temas en el siguiente ejercicio v lograr asi
un ambicnte laboral armonioso.

Tambien logrd la iniegracion de las umdades de fa CAPAE pam L aplicocion de dichas
politicas en los diferentes procesos generados.

Como resultado de este trabajo colaborativo de las diferentes dreas se puede dar certesa de
que la CAPAE esti logrando crear una cultura institucional de respeto e igualdad laboral ¥
no discriminacion pero que ain nos falla seguir implementar estrategias que se aplicanin
para ol siguiente afio.”

Concluyé.

Toma el uso de la voz el secretario ejecutivo suplente el licenciado Roberto Pavén
Carrillo, para pasar al siguiente orden del dia,
7.~ Asuntos generales

7.1 ACTO SIGUIENTE; Sc Presenta a revision cl Cadigo de Conducta de los
Trabsjadores de 1a Comisidn de Agua Potable ¥ Alcantacillado det Estado de Campeche

Ll Codigo de Conducta de los Trabsjadores de ln Comision do Agua Potable ¥
Alcantarillado del Cstado de Campeche que se presenta, osta elaborado tomando como guia
los Codigos de Conducta de la Sccrctaria de Contraloria ¥ ¢l Codigo de Conducta de la
Scerclaria de Finanzas que fucron publicados en ol Periddico Oficial del Fstado cn
septiembre ¥ diciembre de 2017

7.2 El secretario ejecutivo suplente, hace la solicitd al presidente of Comité instruir a la

CRECE

7 GRANDE !s
CANPECHE 2515-203¢
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COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE.
SR

Sub directora de informduca un apartado para en la paging oficial de la CAPAE paru e
CEPCI para publicar lus Actividades del CEPCL y del comeo electronico pura recibir
delaciones.

Kl presidente del CEPCI, soliciié a la Subdirectora de Informdlica la Licenciada

Gundnlupe Uc Ries quwn es mtegtmle del CEPC como suplente del segundo vocul, se le

que d¢é i6n Social, Incluir deawro del portal de

Inlcmcl una pégmn para publu:u lz« actividades de este comué ¥ que incluyera ol correo

b.mx para recibic 6 Este correo yo

fue mhcnndn ¥ ercado por 1a sub dmaou de 'Inmmm.u:a ¥ ya ostd en funcionamicnto. £l
le de su esel S Ej iplente del CEPCI.

7.3 El Scerctario Ejecutivo mplcnlc Robuln Pavon Carrillo. scitalé que, los formatos
du CEPCI, fue caviado o reporte de

d de r‘ ia. Asi mismo s establecieron los siguientes
acuerdos dm\aﬂns de los temas tratados,
8.-Lectura de Acuerdos
Nuam. De Tema Acuerdo
Acuerdo
ACEN2018 Programa Anual de Trabajo 2019 del | KI PAT 2019 del CEPCI de
CEPCL Y el calendario de Sesiones del | la CAPAE quedd aprobado
CEPCI2019 v serd enviado a la
Secrefaria  de  contraloria
para su verificacin. |
ACE(272018 Codigo  de  Conducta  de  los | El Codigo de Conducta de

Trabayadores de la Comnsion de Agua |los Trabyadores de la
Poluble v Alcantmillado del Estado de | Comision de Ayua Potable v
Campeche. Alcantarillado del Estado de
Campeche. seri revisado por
la Subdieccion Juridica
pars  parantizar el uso
correcto  del lengusje v
referencias  normativas v

despuds  de ello, serd
enviado a la Secretana de

~

N

AN

CRECER :GRANDE)S
CAMPECHE 23152001
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p.

GOHITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE.

BUCAPAIOTM

Contraloria para su
verificacién. Esperando las
observaciones.

ACE032018 Pagina de Iniemel para publicar las
acuvidades del CEPCI y del correo

electromco paru recibir delaciones.

Se aprobd la ubicacion de la
pagina de interet dentro del
portal de la CAPAE, asr
como ta direccidn
clectronica para recibir los
delaciones.

9. Clausura de Ja Sesidn.

El Secretario Ejecutivo suplente Roberto Pavén Carrillo, declaro siendo las 10:54 horas del
23 de noviembre de 2018, dio por concluida la Tercera Sesion Ordinara 2018 del Comile
de Etica y de Prevencion de Conlliclos de Interés de los Trabajadores de la Comusion de
Agua Potable v Alcantarillado del Tstado de Campeche. agmdeciendo 1a asistencia a los

miembros ¢ invitados.

Firman para constancia los siguientes miembros g invitados del Comité.

Dr. Sergio Ramon Beszunza
Camejo

Presidente del CEPCH

Lic. Roberto Pavon Carrillo

Secretanio Fiecutivo suplente

CRECER ,GRANDE)E
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COMITE DE E'TICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADC DE CAMPECHE.

Antomo Acesls Orlameta
Primer Vocal Suplente

Cesar Manuel Canché Pech
Tercer Vocal Propietario

CORAPETN

Licda. Guadalupe Uc Rios
Segundo Vocal Suplente

Juan Manuel Baqueiro Pino
Orzmo de Contro! Intemo

*Hoja de firmas de la Tercera Sesion Ordinaria del Comilé de Flica y Prevencién de
Contlictos de Tnterés de la Comision de Agua Potable v Alcantarillado del Estado de

he.

Campec!
23 de noviembre del 2018,

TN
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